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* Leadership Prisenz & Prisentieren

* Erfolgreich verkaufen auf Augenhohe
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S€1l Mmussen Mittwoch ist SAAL ZWEI-Tag: an einer kostenfreien
Dass René Obermann zu ihren Unterstiitzern und ersten Kunden gehdrt, kann s : Veranstaltung
g ; Erhalten Sie jeden Mittwoch die neue Ausgabe
wohl als gewisses Qualititssiegel gewertet werden: Sabrina Biedenbach hat sich i {hiling-Msezins: i Fvauers dieki o Hir
mit einem Board Office selbststindig gemacht. Sie berit und unterstiitzt Postfach: Businesstrends, Exidusiv-Interviews,
Aufsichtsrite. Ihr Alleinstellungsmerkmal: Zusammen mit Partnern bietet sie Karrieretipps, Lifestyle, ... — gratis!
alles vom Onboarding bis zur Vermittlung von Digitalkompetenz an. Und aus
ihrer jahrelangen Erfahrung mit Aufsichtsriten und Vorstinden weil sie, dass Thee E-Mail

sie sich in ihrem Job keine Fehler erlauben darf. Wir portraitieren das
Biedenbach Board Office in unserer neuen Rubrik, dem Start-up des Monats.
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Sabrina Biedenbach — Board Office Biedenbach

v HypoVereinsbank

ot ¥ UniCredit

Geschiftsidee: Individuelle Betreuvung und Unterstitzung von Aufsichtsriten D
Griindung: Januar 2014 |
Team: Netzwerk aus Experten verschiedener Metiers

Geschiftsmodell: Vergiitung auf Honorar-Basis UMAN # RESOURCES mEd1um my’Sé

Finanzierung: Eigene Mittel

BEKANNT ALUS:

Konkurrenz: Konzerminterne Assistenzen sowie Beratungsfirmen

Alleinstellungsmerkmal: Umfassende Betreuung und Beratung aus emner Hand
SAAL ZWEI-GASTAUTOREN
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Sabrina Biedenbach: In den vergangenen Jahren sind die Anforderungen an .- Y Pl
Kathrin Bierling Ewva Buchhorn Anna Marchn

SAAL ZWETI: Frau Biedenbach, warum ist die Leit jetzt reif fur Thr Angebot? |

Aufsichtsrate enorm gestiegen und immer mehr Experten fordem die
Professionalisierung der Aufsichtsratsarbeit. Mandatstrager, die im Hauptberuf zum R et Kol e e e
Beispiel CEO oder CFO eines anderen Konzerns sind, haben aber eigentlich keine

Zeit, sich ausreichend auf thre Aufsichtsratstatigkeiten vorzubereiten. Daher benétigen
Siemesifbung,, _ MEISTGELESEN BEI:
Lange Jahre war es die Norm, dass Vorstinde konzerminterne Ressourcen fiir externe

Mandate genutzt haben. Das wird aufgrund eines gestiegenen Anspruchs an ZElTﬂm ONLHNE
Compliance aber immer schwieriger, die Akzeptanz dafiir sinkt. In diese Licke

springe ich mit meinem Angebot. Ich habe viele Jahre im Umfeld von Vorstinden und LEGIDA IN LEIPZIG

Aufsichtsraten in emnem Dax-Unternehmen gearbeitet, René Obermann, Ex-CEOQO der 15.000 Witende. kein Anfiihrer
Deutschen Telekom AG, gehért zu meinen Unterstitzern und Referenzkunden. Ich s S

well, wie hoch Qualitdt und Diskretion auf diesem Level setn missen. Weil meine "LV1F: -ﬁ;l}:-;t-tl;.li{-;‘;ﬁ;itEEh?

Tatigkeit auf Vertrauen fubt, 1st meine Geschiftsidee zwar nicht 1m grofien Stil
skalierbar, sie 1st aber auch nicht kopierbar. Allerdings méchte 1ich auch nicht als EUROPAISCHE ZENTRALBANK

Einzelkimpfer aktiv sein. Ich stelle mir ein gesundes Wachstum mit Partnern und Wie Draghis Milliardenplan funktioniert
Mitarbeitern vor.
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Microsoft prasentiert Hologramm-Brille

PSR bairat ey Hyp oVBre st anks; o, gibt viele mnovative Business-Ideen mit viel lﬂlﬂzﬁﬂl_-"l-" startet Browser-Variante
HVB Potential, die gefordert werden sollten. Dennoch
sind Fraven im deutschen Griindermarkt eher

unterreprasentiert. Grinderinnen zu

unterstitzen, Frauen zu vernetzen und

Erfahrungswissen weiterzugeben sind wichtige Ansatzpunkte. Mit dem SAAL Sheliat

Griundennnen-Mentoring - emner Inmtiative des HVB Frauenbeirats - unterstiitzt ZWE] L
die HypoVeremnsbank seit 2010 Grindennnen auf threm Weg 1n das eigene
Unternehmen.

Weitere Informationen zum HVB Grinderinnen-Mentoring finden Sie
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Lielen Sie allein auf die Dax-Vorstinde ab?

Nein, zu meiner Zielgruppe gehoren Aufsichtsrite in Spitzenpositionen genauso wie
Berufsaufsichtsrate. Ich arbeite mit erfahrenen Mandatstrigern genauso zusammen wie
mit neuen und jungen, Frauen und Mannern. Die gesetzliche Quote wird viele Frauen
in die Boards bringen, die thren Job sehr gewissenhaft machen méochten. Mein
Angebot umfasst u.a. die Vor- und Nachberettung der Sitzungen. Corporate
Governance — also die Rechten und Pflichten eines solchen Amtes — Unterstiitzung
beim Einstieg oder die Einarbertung in neue Branchen, ein Backoffice sowie
Digitalkompetenz.

Warum haben Sie die Selbststindigkeit gegen einen sicheren Konzern-Job
getauschi?

Ich bin in emnem Unternehmerhaushalt groBl geworden. Meine Eltern haben ein
mittelstindisches Unternehmen in zweiter Generation. Daher weild 1ch_ dass es keine
Grenze zwischen Berufs- und Privatleben gibt und man ein grofes Risiko schultert.
Deshalb war es mar so wichtig, dass mein Mann hinter meiner Idee steht.

Auf der anderen Seite habe ich als Unternehmerin ungleich mehr
Gestaltungsspielraume. Und ich kann zusehen, wie die Dinge, die ich erarbeitet habe,
Friichte tragen. Unterm Strich arbeitet man deutlich mehr. Dennoch ist es fiir mich als
Mutter einer 2-jdhngen Tochter ein besseres Modell, weil es mir Flexibilitat und
Selbstbestimmung bietet.

Ist die Selbstbestimmung Thre grifite Motivation?

Nicht unbedingt. Ausschlaggebend fiir den Schritt in die Selbststandigkeit waren die
vielen positiven Reaktionen auf meine Idee, insbesondere von einigen sehr bekannten
Aufsichtsriten und Aufsichtsritinnen. Ich bin von meiner Idee begeistert und weil,
dass ich etwas bewirken kann. Ich sehe mich als Teil einer neuen und jungen
Generation in der Aufsichtsratsarbeit, die sich fiir die Professionalisierung und fiir die
Verantwortung stark macht.

Sabrina Biedenbach. MBA/Steinbe1s Hochschule Berlin, verheiratet, 1 Tochter
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Welche Griinderin darf nicht fehlen in dieser Reihe? Schicken Sie Thre Vorschidge an

die SAAL ZWEI-Redaki

Start-up Portrait aus dem HVB Griinderinnen-
Mentoring:

Freva Oechle von spottster

Freya Oehle bietet mit spottster. com einen digitalen
Shopping-Merkzettel mit integriertem Preisalarm.
Gut die Hilfte der Deutschen shopp 1m Internet.
Allerdings kann auch ein digitaler Einkaufsbummel

Y viel Zeit und Nerven kosten. Mit Spottster
F"E“;':'ﬂ Oehle l bekommen Nutzer jetzt einen cleveren Shopping-
Assistenten: Er bringt Ordnung in die Produkt-
Auswahl und Gbernimmt sogar die

Schnappchenjagd. Mehr
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